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All’Albo RSU

Verbale 2° incontro di relazione sindacale - 13/07/2004

In data 13/07/2004 dalle 9.30 alle 11.00, presso la sede di via A. Turco, si € svolto un incontro

di relazione sindacale, il secondo e ultimo per il corrente a.s., tra le seguenti parti:

e per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico (prof. Francesco Latella) coadiuvato dal DSGA

(sig.ra Angela Maria Arena);

e per la parte sindacale: la RSU dell'Istituto eletta a dicembre 2003 (prof. Nicola Chiriano -
CGIL, prof.ssa Maria Arcieri — CISL, prof.ssa Maria Schipani - Gilda); il rappresentante del-

la CGIL Scuola provinciale (prof. Arnaldo Maruca).

All'OdG del tavolo delle trattative, I'esame di “aspetti relativi alla contrattazione d’Istituto

dell’a.s. 2003/04 e la gestione delle attivita extra curriculari”.

1. Su proposta del DS viene anzitutto concordato per il prossimo a.s., allo scopo di favorire la
distribuzione delle attivita aggiuntive a un maggior numero di persone (docenti/ATA), di
limitare a 2 o 3 il numero di progetti in cui la stessa persona si trova impegnata, limita-

tamente alle attivita retribuite col Fondo (esclusi cioe i progetti finanziati autonomamente).

2. Ai docenti designati, anche per un riscontro finale, verra data lettera formale d’incarico

nel progetto, con indicazione del numero max di ore retribuibili e la tariffa applicata.

3. Per evitare che a fine anno i progetti attivati superino di gran lunga quelli approvati dal Col-
legio dei Docenti e contenuti nel POF, il DSGA propone che il docente designato quale coor-
dinatore del POF (funzione strumentale area 1) svolga anche il compito di monitorare e co-

ordinare i progetti in corso, elaborando una specifica tabella sintetica di tutte le attivita.

4. Vengono esaminati i compensi attribuiti al personale docente/ATA impegnato nelle atti-
vita aggiuntive nell’a.s. trascorso, secondo la tabella presentata dal DSGA. Si concorda, es-
sendo le risorse da attribuire superiori a quelle effettivamente disponibili nel Fondo, secon-

do I'art. 31 del Contratto Integrativo in vigore, di decurtare una minima quantita di o-
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re, percentualmente uguale per tutti, specie a chi viene retribuito per pil progetti o attivi-
ta. A tal proposito, la Dirigenza viene sollecitata dalla RSU a voler fornire in tempo utile
I'effettiva ripartizione del Fondo tra risorse da attribuire ai Docenti e agli ATA per il pros-

simo a.s.

5. Non essendo stata prevista dal vecchio Contratto d’Istituto, si stabilisce di attivare per il
prossimo a.s. la corresponsione di compensi al personale ATA relativamente alla intensifi-
cazione del lavoro, dovuta anche a forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse
all’attuazione dell’autonomia (art. 86d CCNL). Si sollecitera in tal senso il personale ATA a
registrare puntualmente questo tipo di attivita per rendicontarle a fine anno. Relativamente
a quest’anno, comunque, il DSGA dichiara che ciascun collaboratore o assistente & stato in-
dicato come operante in almeno un progetto e conseguentemente retribuito. Su richiesta

della RSU, si impegna a fornire rendicontazione scritta di cio.

6. Su proposta del prof. Maruca, si stabilisce di corrispondere al DSGA, secondo quanto indi-
cato dall’art. 87.3a del CCNL 2002/05, a carico del Fondo d‘Istituto, compensi per lavoro
straordinario nell’a.s. 2003/04 fino al massimo previsto di 100 ore annue, a seguito di

presentazione di richiesta e rendicontazione specifica.

7. 1l prof. Chiriano a nome della RSU consegna ai presenti una proposta di piattaforma
contrattuale per il prossimo a.s. da discutere in settembre. Inoltre, la RSU sollecita il DS a
voler utilizzare piu adeguatamente lo strumento della informazione preventiva e suc-
cessiva (art. 6 CCNL) e, in particolare, a fornire i nominativi del personale da retribuire col

Fondo all‘inizio dell’a.s.

Esaurita la discussione, si concorda un nuovo incontro ai primi di settembre per discutere il

nuovo Contratto Integrativo.

Catanzaro, 13/07/2004

Per la RSU Il Dirigente Scolastico




