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Roppresentonza Sindacole Onitaric E@ﬁ U

Verbale dell’/Assemblea Sindacale per il personale Docente

Alle ore 11.25 del 05/10/2004 presso la sede di piazza Le Pera (corridoio al 2° piano) ha inizio
I’Assemblea Sindacale del personale Docente. Sono presenti, oltre ai delegati RSU, 71 docenti
(sul totale di 121). Si ravvisa, e verra segnalata, I'assenza di alcuni colleghi che hanno co-

munque firmato I'adesione all’Assemblea in orario di servizio.

Conducono I’Assemblea i delegati RSU. Essi precisano anzitutto come la riunione non si sia po-
tuta svolgere in palestra poiché inagibile a causa di lavori. Motivo della convocazione €& la discus-
sione sulla bozza del Contratto Integrativo d’Istituto (CII) per I'a.s. 2004/05, redatta nei
mesi estivi, scaricabile come il Contratto Nazionale sul sito del liceo. Il personale docente & chia-
mato ad esprimere il parere su tale bozza e a dare mandato ufficiale alla RSU a rappresentarlo in

sede di contrattazione decentrata con il DS. Analogamente si & proceduto col personale ATA.

Chiriano accenna anche alle iniziative sindacali che, tra ottobre e novembre, evidenzieranno lo
stato di agitazione del mondo della scuola relativamente alla “"Riforma Moratti”: sciopero alla
prima ora il 25, giornata di mobilitazione il 29 e sciopero nazionale il 15 novembre. Dettagli ulte-

riori saranno dati nelle assemblee sindacali territoriali che CGIL, CISL e UIL indiranno a giorni.

Si passa alla disamina delle singole parti del CII e al dibattito. Tralasciando i primi due capi in
quanto generici (Norme comuni, Esercizio dei diritti sindacali) ci si sofferma sul terzo, novita ri-
spetto al vecchio CII: la Attuazione delle norme di sicurezza (DLGS 626/94). Si chiariscono i
compiti delle varie figure previste all'interno del Servizio di prevenzione e protezione: il RSPP
(prof. Anania), il RLS (prof. Chiriano), le “figure sensibili” (prof. Italia, sig. Iuliano, sig. Sivori).
Saranno formate le persone indicate ed informati i lavoratori e I'utenza tutta tramite un opusco-
lo; verra effettuata anche una prova di evacuazione della scuola. Come RLS, Chiriano chiede di

segnalare eventuali anomalie o pericoli per la salute e la sicurezza all'interno della scuola.

CoLacinO i distributori automatici attualmente installati vanno rimossi perché contengono a-

limenti poco salutari e sono malfunzionanti: il loro uso disturba le lezioni in corso
La proposta viene fatta propria da tutti i docenti, per attuarla nelle varie sedi.

MORICA la RSU si informi se esiste un’assicurazione per il personale docente

Riguardo all’'Organizzazione del lavoro del personale docente (capo 1V), si discute sull’Art. 21 -
Assegnazione dei docenti alla classe/corso. La RSU propone di usare come criterio la com-

parazione tra: 1) continuita didattica, 2) anzianita di servizio, 3) competenza professionale.
MARCHESE si pone il problema di chi debba certificare il punto 3

OLIvERIO questo potrebbe portare ad una discriminazione inaccettabile fra docenti.
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SCHIPANI

vanno aggiunti i fattori ambientali e personali su cui il DS ha agito a sua discrezione,

per come gli compete, riguardo I'assegnazione in questo a.s.

Il Comitato di Valutazione Docenti potrebbe avere questo compito. D’altra parte ci stiamo av-

viando verso la costituzione dell’Albo professionale dei docenti. Ma si conviene che anticipare la

riforma non serve a nessuno e il 3° criterio viene eliminato assieme al comma 2 conseguente.

COLACINO

MARCHESE
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LEONETTI

FIORE

CHIRIANO

il tentativo del “concorsone” rientra dalla finestra, & vero tuttavia che dobbiamo poter
essere valutati come avviene nel resto del mondo; inoltre, occorre chiedere al DS

motivazione scritta se non vengono rispettati i criteri di cui sopra
gli spostamenti non devono in ogni caso riguardare le quinte classi

1) nel caso dei cambi di corso di Storia e Filosofia avvenuti ad inizio a.s., i docenti
non sono stati interpellati, né & stata addotta alcuna giustificazione per questi spo-
stamenti, non avvenuti secondo i criteri; 2) perdiamo di democrazia e partecipazione:
va bene che i titoli per I'assegnazione delle Funzioni Strumentali al POF vengano
valutati oggettivamente da una commissione ristretta, ma occorre maggiore chiarezza
e trasparenza; 3) € saltata la biennalizzazione per i coordinatori dei dipartimenti e la

nuova assegnazione era gia decisa dall’alto: quali sono stati i criteri ?
il criterio € la rotazione

la rotazione non arricchisce nessuno, vanno valutate le competenze certificate e le ri-
chieste fatte; va bene anche la valutazione, seria, da parte del Collegio, in modo che
sia un luogo pilu di discussione che di ratifica passiva: occorre invece maggiore infor-
mazione, anche sui progetti, sui PON, sui fondi, per poi dibattere in Collegio; 4) le FS

venivano assegnate in passato dal Collegio, ora non pil

il Collegio non si & espresso quando il DS ha proposto la commissione di valutazione
dei curricula per le FS (coordinatori dipartimenti + un delegato RSU); c’é stata una
sola richiesta per I'area 1 e 2, per la 4 una sola con curriculum, per la 3 si & concorda-
to di dare priorita ad un docente stabile per ciascuna sede (scartata quindi la richiesta

di chi € in servizio su piu sedi) e, tra le richieste idonee, quella corredata di curriculum

credevo che la programmazione dell’attivita fosse piu importante del fare una “lista

della spesa”, e mi ero comunque riservata di presentare in seguito il curriculum
la commissione puo6 solamente istruire, € il Collegio a decidere le FS

I’Autonomia & un principio costituzionale: Adornato propone di abolire il Collegio e poi
la RSU. Riappropriamoci delle funzioni proprie della collegialita e della democrazia:
nominare le FS in sede di Collegio, successivo a quello di inizio a.s. per poter valu-
tare le domande e i curricula presentati. Analogo discorso vale per i coordinatori di

dipartimento: le nomine del DS andrebbero quanto meno ratificate e biennalizzate.



Riprende la discussione sul CCI con i criteri per la sostituzione collega assente: |la prece-
denza va ai docenti che completano l'orario, gli altri possono arrivare fino a 24 ore con ore ecce-
denti. Se piu docenti sono disponibili, si delibera di scegliere in base al seguente ordine: pil ore a
disposizione, recupero permessi, stessa classe, stessa materia, ore eccedenti. L'orario non do-

vrebbe contenere pil di due/tre buchi. Se non & possibile eliminarli, va monetizzato il disagio.

Banca ore docenti: le ore eccedenti potrebbero non venir ricompensate, ma usate per fruire
di permessi per attivita funzionali (ad es. a settembre e giugno nei periodi di sospensione delle

attivita didattiche). Poiché la proposta appare poco chiara viene sospesa.

Ora di ricevimento: si tratta di un’attivita funzionale, da concordare con le famiglie degli al-
lievi. Cido dovra venir ribadito con una circolare. L'unico obbligo da parte del docente € di non in-

dicare la stessa ora come disposizione o eccedente.

SCERBO c'é copertura finanziaria per le ore eccedenti ? (si risponde che esiste un fondo ap-

posito, distinto dal Fondo d'Istituto)

SCHIPANI  le ambiguita sulle eccedenze non riguardano solo I'assegnazione, ma anche il compor-

tamento dei docenti stessi
BERTUCCI cose da codice penale (firma sul registro e abbandono della classe) vanno segnalate

MARCHESE |'orientamento nelle scuole medie andrebbe fatto nei giorni liberi, per evitare di do-

ver sostituire e pagare cosi 2 volte la stessa ora (servizio + eccedente)

MINNITI i giorni sono evidentemente condizionati dalle disponibilita delle scuole; comunque,

per chi lo facesse nel giorno libero, tali ore andrebbero retribuite

Le risorse attivate dai progetti si gestiranno in preventivo e non piu a consuntivo. Le tabelle
in calce al CII riassumeranno i compensi accessori e le attivita aggiuntive assegnate (le quote o-
rarie sono fissate dal CCNL). I collaboratori del DS sono per contratto solo due (Scerbo, Schi-
pani), cui si affiancano i coordinatori della didattica (De Siati, Garisto, Merola) e i formulatori

dell’orario (Fiore, Quartarone). La FS area 1 avra il compito di monitorare i progetti POF.

MINNITI occorre che nuovi colleghi si candidino alle prossime elezioni del Consiglio di Istituto

La bozza CII & consultabile sul sito del liceo: entro 15 giorni dovranno pervenire alla RSU e-

ventuali segnalazioni o richieste di modifiche.

I docenti danno il mandato di rappresentanza alla RSU. Alle ore 13.00 ha termine I’Assemblea.

Catanzaro 05/10/2003

Per la RSU d’Istituto



