Rappresentanza Sindacale Onitaria

Liceo Scientifico Statale “L. Siciliani” ~ Catanzare 5 (’Fw
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Verbale incontro di relazione sindacale interna - 11 novembre 2005

Il giorno 11 del mese di novembre 2005 alle ore 16.30 presso la sede di via Turco, previa con-
vocazione del DS (prot. n. 8299/A26) in seguito a duplice richiesta della RSU (del 9/9 e del 10/10),
si riuniscono: per la parte sindacale, la RSU d’Istituto (proff. Maria Arcieri, Nicola Chiriano e Maria
Schipani); per la parte pubblica, il DS (prof. Francesco Latella) coadiuvato dal DSGA (sig. Pio

Isabello). AlI'OdG I'esame dei seguenti punti:

corresponsione compensi forfetari ai docenti piu disagiati dalle turnazioni;
stato dei pagamenti di progetti e attivita a.s. 2004/05 retribuite col Fondo;

incarichi specifici per il personale ATA per il corrente a.s. e richiesta sig.ra Tosi;

A W N R

predisposizione nuove Tabelle del Contratto Integrativo e proroga della parte normativa;

1. La proposta della RSU di un compenso forfetario per il disagio delle turnazioni al personale
docente/ATA causate dai lavori di ristrutturazione di piazza Le Pera non viene condivisa dal DS in
quanto ritiene difficili da stabilire i criteri di attribuzione. La RSU fa presente come, per permettere
ai docenti che si spostano su pilu sedi all'interno della stessa giornata, siano state inserite ad hoc
delle ore di buco nel loro orario: quantificandole, si potrebbe pervenire ad un criterio oggettivo,
tenendo anche conto che I'art. 23 comma 3 del Contratto Integrativo in vigore prevede un compen-
so forfetario per chi superi le tre ore di buco e ovviamente non svolga ore eccedenti. La questione

rimane sospesa in attesa di prorogare il Contratto e definire tali compensi.

2. Il DSGA dichiara che sono stati effettuati tutti i pagamenti relativi alle varie attivita svolte
nell’a.s. 2004/05, attribuendo i ritardi a questioni organizzative. Rimangono sospesi i pagamenti di
soli tre progetti per i quali si attende una risposta degli esperti esterni, relativa alla modalita di
corresponsione del compenso.

Relativamente ai progetti a.s. 2005/06, la RSU lamenta la mancata comunicazione ad oggi delle
somme da attribuire. Il DSGA ricorda che tali somme vengono quantificate in base alle schede
finanziarie che pero non sono state presentate in tempo utile. Sostiene che & necessario attenersi
al Fondo di Istituto e solo in casi eccezionali attingere, in piccola percentuale, ad altre entrate come
quelle provenienti dal pagamento delle tasse scolastiche degli alunni.

Per i progetti inseriti nel POF con finanziamento esterno vengono previste somme che rientrano
nel Fondo, mentre si precisa che per le funzioni strumentali si provvede con fondi a parte.

Il DSGA dichiara inoltre che se il conteggio delle ore eccedenti verra comunicato in tempi brevi

ogni mese, il pagamento delle stesse potra essere effettuato pit rapidamente.

3. Rimane in sospeso la definizione della richiesta della sig.ra Tosi e quindi la conclusione della
diatriba sugli incarichi specifici a.s. 2003/04 in quanto DS e DSGA non hanno ancora valutato le

tabelle di dati corrette dopo gli ultimi incontri sindacali.
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4. Vengono rivisti i compensi accessori per il personale docente (Tab. E1 del CII) e ridistri-
buite le ore totali per i collaboratori del DS, stabilendo di attribuire con nomina i diversi incarichi
per definire in modo puntuale le funzioni da assolvere e i compensi: ad es., la definizione dell’orario
fara parte di un incarico piu vasto di coordinatore della didattica. Il DS precisa che la sua collabora-
trice di piazza le Pera, prof.ssa Maria Schipani, usufruendo anche di esonero € esclusa da qualsiasi

attivita extrascolastica. Vengono diversificate le ore per i coordinatori di I e V classe.

Attivita (compenso €/h 15,91) h | N| hxN € Lon:°5,91 In‘:gp,olrz)i;)ile Totale
1. Attivita di supporto alla Presidenza 2105 € 30.442,91
la. Collaboratori del DS (*) 600 € 8.677,31
Collaboratore DS (con esonero) - Le Pera 200| 1| 200 ||€ 3.182,00 | € 2.892,44 | € 2.892,44
Collaboratore DS + def. orario - Turco 100 1 100 ||€ 1.591,00 | € 1.446,22 | € 1.446,22
Coordin. didattica + def. orario - Le Pera 100 1 100 [|€ 1.591,00 | € 1.446,22 | € 1.446,22
Coordin. didattica + rapporti CSA 60| 1 60 |l€ 954,60 | € 867,73 | € 867,73
Coordin. didattica - due sedi 60 | 1 60 |l€ 954,60 | € 867,73 | € 867,73
Coordin. didattica - una sede 40 | 2 80 |l€ 636,40 | € 578,49 | € 1.156,98
1b. Coordinatori dipart./classi 1220 € 17.643,87
Coordinatore dipartimento 15 |11| 165 (| € 238,65 | € 216,93 | € 2.386,26
Coordinatore consiglio di 22, 3@ o0 42 classe 15 | 37| 555 || € 238,65 | € 216,93 | € 8.026,52
Coordinatore consiglio di 12 o 52 classe 20 | 25| 500 || € 318,20 | € 289,24 | € 7.231,10
1c. Responsabili lab. ed altro 285 € 4.121,72
Responsabile laboratorio 10 7 70 || € 159,10 | € 144,62 | € 1.012,35
Responsabile Biblioteca 10| 2 20 || € 159,10 | € 144,62 | € 289,24
Responsabile Olimpiadi 15| 3 45 || € 238,65 | € 216,93 | € 650,80
Responsabile sicurezza (RSPP) 251 2 50 ||€ 397,75 | € 361,55 | € 723,11
Webmaster sito 100| 1| 100 || € 1.591,00 | € 1.446,22 | € 1.446,22
2. Funzioni strumentali al POF 485 diff. budget: € 30,50 | € 7.014,16
Funzione strumentale - area 1 1051 1 105 ||€ 1.670,55 |€ 1.518,53 | € 1.518,53
Funzione strumentale - area 2 9511 95 ||€ 1.511,45 |€ 1.37391 | € 1.373,91
Funzione strumentale - area 3 951 2| 190 ||€ 1.511,45 |€ 1.373,91 | € 2.747,82
Funzione strumentale - area 4 9511 95 € 151145 |€ 1.373,91 | € 1.373,91
Totale E1 € 37.457,07

(*) se svolge ore eccedenti il compenso & al 50%

Non potendo completare le altre tabelle (Progetti, Fondo e ATA) a causa della mancanza dei dati

ad esse relativi, si provvede solo a ridefinire le quote differenziate del Fondo nel seguente modo:

Fondo di riserva dal precedente 10% al 4%
Parte destinata al personale docente dal precedente 60% al 63%
Parte destinata al personale ATA dal precedente 30% al 33%

Le parti concordano sulla necessita di continuare e concludere in tempi brevi la contrattazione

d'Istituto e si aggiornano a successiva data. Alle ore 18.30 ha termine l'incontro.

Per la RSU d’Istituto



