Verbale 3° incontro di relazione sindacale interna — 20 febbraio 2006

I1 giorno 20 del mese di febbraio 2006 alle ore 16.30 presso la sede di via Turco, previa convocazio-
ne del DS (prot. n. 972 del 15/2/06), si riuniscono:
e per la parte pubblica, il DS prof. Francesco Latella
e per la parte sindacale
o la RSU d’Istituto: proff. Maria Arcieri, Nicola Chiriano e Maria Schipani

o i segretari provinciali delle OO.SS. Annamaria Marino (FLC-CGIL) e Domenico Fratto (CISL).

Le parti si riuniscono per completare i lavori, gia avviati nei due precedenti incontri dell’l1 novem-
bre e dell’l11 gennaio, atti a definire il Contratto Integrativo dIstituto (CII) per I’a.s. 2005/06, mediante

l'esame di alcuni punti specifici.

Si inizia a discutere sul compenso agli assegnatari di incarichi specifici per il personale ATA, riba-
dendo lillegittimita dell’attribuzione da parte del DS agli assistenti amministrativi contenuta nel Piano
delle Attivita, in quanto non contrattata con la RSU (comma 2 art. 47 CCNL). La RSU auspica che

questo sbaglio non si ripeta piu in futuro.

Per i collaboratori scolastici e gli assistenti tecnici, non essendo stabilito nulla nel Piano delle Attivi-

ta, si fara riferimento ai criteri stabiliti nell’art. 40 CII (presentazione domanda, valutazione documen-

tazione da parte del DS, assegnazione) sulla base degli incarichi individuati dal DSGA.

Riguardo gli assistenti amministrativi, la RSU propone inizialmente di attribuire solo i 4 incarichi

specifici previsti per i coordinatori di area. In seguito a discussione e al suggerimento da parte dei
rappresentanti delle OO.SS., per salvaguardare l’applicazione del CII (che prevede tra i criteri
l'anzianita di servizio) ma anche la possibilita di incentivare tutto il personale, anche quello non di
ruolo, si decide, nell’ambito degli incarichi indicati dal DSGA, di attribuire una retribuzione maggiore
ai 4 coordinatori di area, in quanto responsabili di un’attivita pitt impegnativa, e ridistribuire la restan-
te somma tra gli altri assistenti amministrativi, fermo restando che tutti potranno comunque accedere
ai fondi previsti per l'intensificazione del servizio e allo straordinario, in modo da riequilibrare even-

tualmente i compensi e i carichi di lavoro. La proposta viene specificata nella Tabella H2 CII.

Riguardo i fondi da stanziare per l'intensificazione della prestazione lavorativa, si fara riferimento

alle tipologie e alle cifre indicate dal DSGA, convertite in ore e riportate nella Tabella H1 CII.

Relativamente allo sportello di p.zza Le Pera, facendo seguito anche alla richiesta presentata da
alcuni docenti, si stabilisce di applicare i criteri dell’art. 32 CII ed assegnare definitivamente tale inca-

rico per anzianita di servizio tra gli assistenti amministrativi che lo hanno esplicitamente richiesto.
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La RSU ribadisce, con il sostegno dei rappresentanti delle OO.SS., che nell’ambito delle attivita e-
xtracurriculari svolte dai docenti nei progetti del POF quelle didattiche (nel senso di lezioni frontali
rivolte ad un gruppo di alunni) vadano retribuite € 28,41 l'ora secondo quanto indicato dalla Tabella 5
CCNL e dall’art. 48 CII. Le attivita funzionali (non didattiche) vanno invece retribuite ad € 15,91 1'ora.
La RSU chiede al DS che venga posto in essere quanto gia richiesto il 3/2/2006, ossia che le nomine

vengano corrette e le schede finanziarie dei progetti rimodulate in seguito al riscontro di tale errore.

Si ricorda infine che, sempre relativamente ai progetti, i compensi agli esterni non sono a carico

del Fondo d7Tstituto ma di altre risorse (art. 86 CCNL): il contratto vige per i lavoratori “della scuola”.

I1 DS ribadisce di aver approvata la richiesta di un compenso forfetario ai docenti penalizzati dalle
turnazioni di inizio a.s., ma esclusivamente per i 4 mesi di disagio dovuto ad esigenze organizzative
della scuola. Il riconoscimento del compenso verra corrisposto a seguito della dichiarazione del docente
interessato e dalla relativa documentazione esibita. Inoltre, il DS dichiara di aver richiesto alla Com-

missione apposita di voler riadeguare I’orario alla nuova situazione.

Presa visione dei progetti per il personale ATA predisposti dal DSGA, relativi al migliore funzio-
namento del sistema amministrativo, i rappresentanti delle OO.SS precisano che i compensi a carico
del Fondo destinati al DSGA devono rientrare esclusivamente nel totale di 100 ore annue di straordi-
nario stabilito dall’art. 87 comma 3.a CCNL. La RSU aggiunge che in realta il DSGA, sulla base del
comma 3.b, pud accedere a compensi “per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finan-
ziati con risorse dell’'lUE, da enti pubblici e da soggetti privati”. Puo attingere quindi, oltre ai PON, ai
finanziamenti ricevuti dalla Regione e a progetti autofinanziati come ECDL e Trinity, per la gestione dei

quali il DSGA ha facolta di ricevere compensi aggiuntivi.

Il Contratto verra firmato dalle parti contraenti nei giorni successivi, poiché si rende necessaria la

correzione dei punti trattati. La RSU si riserva di presentare una Dichiarazione a verbale.

I rappresentanti delle OO.SS. suggeriscono che € opportuno, per il prossimo a.s. 2006/07, seguire
le procedure legittime relative ai tempi della contrattazione, che puo essere affrontata anche per sezio-
ni separate, dando priorita ai provvedimenti pit urgenti. Gli incontri di contrattazione non sono diffe-

ribili ad a.s. in corso e progetti avviati.

Alle ore 18.30 ha termine l'incontro.

Il Dirigente Scolastico La RSU d’Istituto



