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Verbale Assemblea sindacale del personale Docente – 24 febbraio 2006 

Il giorno 24 del mese di febbraio 2006 alle ore 11.30 presso l’atrio della sede di piazza Le Pera, previa convo-

cazione della RSU e autorizzazione da parte del DS, ha luogo l’Assemblea sindacale del personale Docente del 

Liceo. I delegati RSU proff. Maria Arcieri, Nicola Chiriano e Maria Schipani propongono l’esame di un unico punto: 

• predisposizione nuovo Contratto d’Istituto a.s. 2005/06. 

Vengono presentati nel dettaglio gli articoli del CII relativi al personale docente, in particolare quelli modificati 

rispetto al CII 2004/05, e su di essi si chiede il pronunciamento dell’Assemblea in modo da poter recepire even-

tuali correzioni o modifiche prima della firma di ratifica. Analogamente si procede per le Tabelle in calce al CII. 

Art. 21 (Assegnazione dei docenti alla classe/corso) – Vanno rispettati i seguenti criteri, nell’ordine: continui-

tà didattica, maggiore anzianità di servizio nell’Istituto, maggiore anzianità di servizio totale. Il docente che intende 

cambiare classe/corso presenta richiesta entro fine giugno, indicando le proprie preferenze. In caso di domanda 

non accolta o di spostamento non concordato, il DS ne indicherà le motivazioni in una comunicazione scritta. 

Art. 23 (Orario delle lezioni) – Se per esigenze didattiche il limite di 3 buchi viene superato, si ha diritto ad 

un compenso forfetario, ovviamente qualora non si svolgano ore eccedenti. Riguardo il compenso per il disagio 

causato dalle turnazioni, le richieste inoltrate dai docenti coinvolti saranno valutate dal DS che, dopo apposita 

contrattazione con la RSU, attribuirà un forfait proporzionale al disagio subito. 

Art. 24 (Orario delle riunioni) – In base al comma 3 dell’art. 27 CCNL, la partecipazione a riunioni di organi 

collegiali che ecceda il limite previsto costituisce prestazione di attività aggiuntive e dà diritto alla retribuzione: 

a) Collegio docenti, Dipartimenti (programmazione), incontri con le famiglie = max 40 ore annue; 

b) Consigli di classe (scrutini esclusi) = max 40 ore annue; 

Art. 25 (Attività con le famiglie) – Il ricevimento settimanale delle famiglie si effettua previo appuntamento col 

docente. L’ora di ricevimento non è utilizzabile come ora eccedente. 

Art. 30 (Sostituzione dei colleghi assenti) – L’ora eccedente ammonta a 1/65 dello stipendio mensile iniziale 

del livello di appartenenza (cfr. DPR 209/87 e DPR 399/88). 

Art. 46 (Attività di supporto alla Presidenza) – Il DS indica 2 docenti suoi collaboratori e altri 3/5 come coor-

dinatori della didattica. I coordinatori di dipartimento vengono eletti dai docenti nella prima riunione dell’anno. 

Art. 48 (Attività aggiuntive di insegnamento) – Le seguenti attività aggiuntive di insegnamento vanno retribui-

te a € 28,41 l’ora: Progetti (attività di insegnamento), Recupero (IDEI) e Approfondimento 

Tabella G1 – Attività funzionali alla didattica 

o il compenso per le FS viene differenziato in base al carico di lavoro, che è maggiore l’area 1. (art. 47); 

o ai coordinatori di 1e e 5e classi verrà attribuito un compenso maggiore (20 ore invece di 15); 



 

 

o alle figure di RSPP vengono attribuite 50 ore e non 25 per entrambi i docenti interessati; 

o ai collaboratori del DS, in caso di effettuazione di ore eccedenti, il compenso verrà diminuito. La contrat-

tazione ha recepito l’indicazione del DS del 50%, ma i docenti interessati non ritengono legittimo questo 

taglio e si riservano di chiarire la questione personalmente col DS, che deve stabilire un criterio nella let-

tera di nomina che ancora non ha prodotto. 

La RSU informa l’Assemblea della comunicazione inviata al DS il 03/02 relativa agli incarichi del personale 

docente nei progetti POF a.s. in corso: chiarisce che da Tabella 5 CCNL le ore aggiuntive di insegnamento, che 

prevedano cioè attività didattiche verso alunni, vanno retribuite a € 28,41, per cui i docenti interessati produrran-

no richiesta personale di eventuale correzione della nomina qualora questa non indicasse tale cifra. 

Seguono poi chiarimenti relativi alla “comunicazione recupero ore permessi brevi” inviata ad alcuni docen-

ti: l’Amministrazione ha il pieno diritto-dovere di recuperare somme attinenti ad ore non lavorate, ma solo se esse 

non sono state recuperate “per fatto imputabile al dipendente” (art. 16.4 CCNL). Occorre quindi accertarsi se si è 

negata la propria disponibilità al recupero delle ore contestate o se il DS (tramite i suoi collaboratori) non abbia 

indicato quando e come effettuare tale recupero, in base alle esigenze di servizio. L’art. 30 CII specifica bene che, 

per il personale docente, “la sostituzione dei colleghi assenti sarà effettuata dal DS” utilizzando prioritariamente 

docenti con ore a disposizione per completamento cattedra e poi docenti che devono “recuperare un permesso 

orario o un ritardo”. I collaboratori intervengono sostenendo che è molto difficile trovare il momento giusto per la 

sostituzione a causa delle turnazioni, ma di certo non vengono utilizzati solo docenti che prestano ore eccedenti. 

Alcuni docenti chiedono in quali termini sia possibile richiedere rimborsi sui compensi a.s. 2003/04 e a.s. 

2004/05. La RSU precisa che una richiesta rimborso può essere effettuata su: 

o interessi legali e rivalutazione monetaria dei crediti da lavoro non corrisposti entro il 31/08; 

o nei compensi è stata aggiunta erroneamente prima l’IRAP (8,50%) e poi calcolate le ritenute (9,10%); 

o la quota oraria per le ore eccedenti va aggiornata al rinnovato biennio economico CCNL 2004–05; 

o per le o.e. si è ricevuto un compenso al netto, ma restituito (trattenuto) compenso lordo di IRPEF (+ IRAP). 

La prof.ssa Gagliardi evidenzia il disagio delle aule poco spaziose e la mancanza di aule di disegno attrezza-

te, che impediscono di svolgere la propria attività in modo adeguato e professionale 

Il prof. Fiore ribadisce la necessità di accertarsi dell’organico e dell’assegnazione delle classi in tempo utile, 

preferibilmente entro fine maggio, per poter organizzare l’orario di lavoro prima dell’inizio dell’a.s., evitando diffi-

coltà personali ai docenti e agli stessi alunni, che puntualmente purtroppo si ripetono ogni anno. 

Alle 13.00 dopo aver dato mandato alla RSU per la firma del CII l’Assemblea si scioglie. 

Catanzaro, 24/01/06 

Per la RSU d’Istituto 


